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« Qu’il est beau
mon OBO »

L'OBO consiste pour un dirigeant

a vendre sa societe... a

lui-meme.

Cette technique financiere qui permet

de recuperer du cash a bien d'autres

avantages. Mais aussi ses limites.

h
une épogue ou liberté
rime avec disponihilité et
ot la pression subie par le
chef d'entreprise ne peut
étre compensée que par du
temps libre (difficile & organiser) ou
par la disparition de tout souci maté-
riel, pourguoi ne pas pratiquer un
0OBO?

Qu'est-ce qu'un OBO 7 :

Owners Buy QOut

Le rachat & soi-méme est en apparence
une technigue simple et économique :
il s'agit de s'acheter ses propres actions
par constitution d'une holding de
rachat et par endettement.

Cette technique répond aux attentes

suivantes:

+ Valorisation de plusieurs années de
travail sans passer par la cession ;

Dimensions Conseils

Sociéeté de conseil spécialisée dans :

L'0BO par l'exemple

Valeur de la société :

dont trésorerie excédentaire
Résultat net récurrent
Capacité d’emprunt

1.5M d’euros
0,3M d'euros
0,2 Md'euros
0,6 M d’euros

Montage holding créé par apport de 0,6 M d'euros par la famille ou des tiers.
Sortie du cash de 0.3 M d'euros et emprunt de 0,6 M d'euros.

Le propriétaire récupére 0,9 M d'eurps avant impot sur la plus-value.
Cet exemple n'est qu'une jllustration des quelques variantes qui pourraient étre envisageées.

# Sécurisation du patrimoine pour
limiter ses risques patrimoniaux ;

+ Transmission du patrimoine indus-
triel tout en maitrisant I'opérationnel ;

+ Récupération de I'éventuelle tréso
rerie excédentaire.

Attention, néanmoins, aux quelques

risques ou régles qui en découlent !

+ les cessions et acquisitions d'entreprises ;

+ le développement national et international des entreprises incluant la

recherche et la mise en place de financements ;
Dimensions Conseils exerce notamment dans les marchés nationaux et

internationaux du froid et de la climatisation. Partenaire de la CCl de

I

« Pour prati-
quer un 0BO,
l'entreprise
doit étre saine
et rentable ».

I'OBO transfere le risque du patri
e moine vers l'entreprise par créa-
tion d'un endettement qui doit rester
supportahle ;
*) pour éviter toute requalification,
i o il convient aussi de modifier
l'actionnariat de la holding par rap-
port a l'actionnariat d'origine ;
-9 la croissance et les investisse-
)« ments se trouvent limités par
le nouvel endettement créé dans la
holding ;

I'CBO doit donc s'envisager dans

4. une perspective a long terme
(au moins cing ans)
En conclusion, 'OBO est peut-étre l'oc
casion pour des patrons “matures” de
patienter, de consolider, voire de se
relancer : c'est un trés bon sujet de
réflexion !

Paris et du Snefcca, garantissant la confidentialité des opérations, elle HOMMAGE

Dimensions Conseils nous fait part de la disparition de
son associé Christian Pilorge qui a eu 'occasion, dans
le passé, de signer cette rubrigue.

A toute sa famille et amis, La Revue Pratique du Froid
présente ses sinceres condoléances.

s'appuie sur U'expérience et la détermination de ses trois associés et de
leur réseau de partenaires professionnels spécialisés.
Pour plus d'information : www.dimensions-conseils.com



